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FACULDADE DO MARANHAQ

RESOLUGAO CSA N.° 01/2016

APROVA ATUALIZACGAO DO REGIMENTO DA
FACULDADE DO MARANHAO - FACAM.

O Presidente do Conselho Superior de
Administragao — CSA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 5, IV, do Estatuto, e em
cumprimento a deliberagdo do Colegiado em 05
de janeiro de 2016, constante do Processo CSA
01/2016, baixa a seguinte

RESOLUGCAO

Art. 1°  Fica aprovado, conforme anexo, a atualizagao do Regimento da Faculdade do Maranhao —

FACAM, com alteragdo numérica dos artigos da versao anterior;

Art. 2° As alteragbes decorrentes desta atualizagédo terdo validade a partir do 1° semestre letivo de
2016.

Art. 3° Dé-se ciéncia aos interessados para que o presente produza seus efeitos.

Sao Luis, 05 de janeiro de 2015.
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Carlos César Branco Bandeira
! Diretor Geral



Art. 1°

FACAM

Anexo a Resolugdo CSA n.° 12/2015

REGIMENTO DA FACULDADE DO MARANHAO

TiTULO |
DA INSTITUIGAO E SEUS OBJETIVOS

A Faculdade do Maranhao, adiante denominada FACAM, com sede em Sao Luis e limite

territorial circunscrito ao Estado do Maranhao, é Instituicdo de Ensino Superior, privada, mantida pela

Sociedade Maranhense de Ensino Superior LTDA — SOMAR, doravante denominada Entidade

Mantenedora, sociedade civil, com fins lucrativos, criada na forma da Lei e registrada no Cartério de

1° Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Luis, Cartorio

Cantuario de Azevedo.

Paragrafo unico. A FACAM rege-se pelo presente Regimento, pela legislacdo do Ensino Superior e

pelos atos constitutivos da Entidade Mantenedora.

Art. 2°
l.

VL.

VII.

A FACAM tem por objetivo:

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergcdo em setores
profissionais e para a participacao no desenvolvimento continuo da sociedade maranhense
e brasileira;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da criagéo e a difusdo da cultura e do entendimento do homem e do
meio em que vive;

promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e transmitir o saber através do ensino, de publicagbes ou de
outras formas de comunicagéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagdo de reciprocidade;

promover a extensao, aberta a participagcdo da populagéo, visando a difusdo das conquistas
e aos beneficios da criacado cultural, da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na

Instituicdo, bem como a preservagéo do meio ambiente e dos recursos naturais renovaveis.
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TiTULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° Sao 6rgaos da FACAM:
. da Administragao Superior:
a) Conselho Superior de Administragao — CSA;
b) Diretoria Geral;
c) Diretoria Académica;
d) Diretoria Executiva;
e) Diretoria Financeira.
1. da Administragao Basica:
a) Colegiados de Curso;
b) Coordenacdes de Curso de graduacéo;
c) Coordenagdes de Curso de pds-graduacao.
M. Suplementares:
a) Secretaria Académica;
b) Biblioteca;
c) Laboratérios;
d) Departamento de Tecnologia da Informagéo;
e) Departamento de Assisténcia aos Estudantes;
f) Departamento de Recursos Humanos;
g) Departamento de Pesquisa e Extenséo;
h) Departamento de Infraestrutura

i) Ouvidoria;

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

SEGAO |
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO - CSA

Art. 4° O Conselho Superior de Administragéo, adiante denominado CSA, 6rgdo maximo consultivo
e deliberativo em matéria didatico-pedagogica, cientifica e disciplinar € constituido:

. pelo Diretor Geral, seu Presidente;

1. pelo Diretor Académico;

Il pelo Diretor Executivo;
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V. pelo Diretor Financeiro;

V. pelo Coordenador dos cursos de pos-graduagéo;

VI.  por 01 (um) representante dos Coordenadores de cursos de graduagao, indicado pelo

Diretor Geral;

VII.  por 02 (dois) representantes do corpo docente, indicados pelo Diretor Geral;

VIIl.  por 01 (um) representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado;

IX.  por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelo Diretor Geral;

X. por 01 (um) representante do corpo discente, eleito pelos seus pares.

§1° O mandato dos representantes descritos nos incisos de VI a X sera de 02 (dois) anos e para os
demais membros, o mandato é permanente, relacionado ao cargo ocupado.

§2° Para os mandatos por prazo determinado, com excegao do representante do corpo discente, é
permitida até uma recondugéo.

§3° O Presidente do CSA podera, sempre que julgar conveniente, convocar assessores ad hoc para
comparecer as reunides, com direito a voz;.

§4° As sessoes do CSA sao convocadas pelo Presidente ou por requerimento da maioria simples dos
membros.

§5° O comparecimento as sessbes € obrigatério e o membro que faltar a 02 (duas) sessbes
consecutivas ou 03 (trés) alternadas, sem causa justificada, perde, automaticamente, o mandato.

§6° A cessacao do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e ou
técnico-administrativas, independentemente do motivo, também, acarretardo a perda do mandato no
respectivo orgéo.

§7° Na auséncia do Diretor Geral, o Diretor Académico presidira o CSA.

§8° O CSA reunir-se-3, ordinariamente, 01 (uma) vez no semestre e, extraordinariamente, sempre
que se fizer necessario, com a maioria absoluta dos membros, decidindo com 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

§9° Das sessdes plendrias lavrar-se-a ata, a ser assinada pelo Presidente e pelo Secretario,
designado pelo Presidente dentre os membros em plenario e por todos os Conselheiros presentes a

sessdo.

Art. 5° Compete ao CSA:

l. deliberar sobre a criacdo, organizagéo e extingdo de cursos de graduagéo e programas de
educacao superior, fixando-lhes as vagas anuais;

Il. elaborar e reformar o Regimento da FACAM que devera ser submetido a apreciagao e
aprovacgao do 6rgao competente do Ministério da Educacgao;

lll.  fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

IV.  aprovar o Projeto Pedagdgico de curso de acordo com as Diretrizes Curriculares emanadas

pelo Conselho Nacional de Educacao;



VL.

VII.
VIII.

XL
XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

Art. 6°
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estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgédo artistica e
atividades de extensao;
aprovar os regulamentos, entre eles os de Estagios Supervisionados, Trabalhos de
Concluséo de Curso e Atividades Complementares;
aprovar o plano anual de atividades da FACAM,;
decidir, em carater definitivo, sobre matéria didatico-pedagdgica, cientifica e disciplinar,
esgotadas as instancias dos demais 6rgaos da FACAM,;
apreciar o relatério anual de atividades de responsabilidade da Diretoria Geral;
aprovar os regulamentos dos érgéos internos;
decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;
aprovar o planejamento e a execugdo de cursos de pds-graduacdo, aperfeicoamento e
extensao;
regulamentar as solenidades de colagdo de grau e outras promovidas, visando a integragao
com a comunidade;
sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FACAM, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam encaminhados pela
Diretoria Geral,
exercer o poder disciplinar originariamente e em grau de recurso;
deliberar, na primeira reunido colegiada do ano civil, sobre a proposta orgamentaria
apresentada pela Diretoria Geral,
aprovar as taxas e anuidades/semestralidades escolares propostas pela Entidade
Mantenedora;
disciplinar a realizagdo do processo seletivo, para ingresso nos cursos sequenciais, de
graduacao e de pds-graduacgao;
fixar normas, complementares a este Regimento, relativas ao ingresso do discente, ao seu
desenvolvimento e diplomagéo, transferéncias, trancamento de matriculas, matricula de
graduados, avaliagdo de desempenho, aproveitamento de estudos e regime especial, além
de normas e procedimentos para o ensino de graduagao e pds-graduagdo, a pesquisa e a
extensao;
interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos;

exercer as demais atribuigdes que, por natureza, |he estejam afetas.

SEGAOII
DA DIRETORIA GERAL

A Diretoria Geral, 6rgdo da Administragdo Superior responsavel pela gestao, coordenagao e

fiscalizagdo das atividades da FACAM, é exercida pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo Diretor

Académico.



Art. 7°
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O mandato do Diretor Geral, designado pela Entidade Mantenedora, sera de 04 (quatro)

anos, sendo permitida a reconducgéo.

Paragrafo unico. O Diretor podera indicar a Entidade Mantenedora a nomeagéo de um Vice-Diretor,

demissivel ad nutum.

Art. 8°
l.
Il.

VL.
VII.
VIII.

XL
XIl.

XM
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:

dirigir e administrar a FACAM;

representar a FACAM, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo e fora dele,
no ambito de suas atribuigdes;

promover, em conjunto com o Diretor Académico, Diretor Executivo, Diretor Financeiro e os
Coordenadores de cursos a integragcéo no planejamento e a harmonizagdo na execucao das
atividades da FACAM;

zelar pela fiel observancia da legislagéo educacional e das normas internas;

convocar e presidir o CSA, com direito ao voto comum, além do de desempate;

presidir, com direito a voz e voto, qualquer colegiado a que comparecer;

conferir grau aos diplomados da FACAM,;

delegar atribuicbes de sua competéncia a outros membros da FACAM,;

propor concessao de titulos honorificos e criagdo de prémios;

assinar, juntamente com o Diretor Académico, os diplomas, titulos e certificados
académicos;

exercer o poder disciplinar emanado deste Regimento;

indicar a Entidade Mantenedora, a contratacdo ou demissdo do corpo docente e técnico-
administrativo;

designar o Diretor Académico e os Coordenadores de cursos;

designar assessores ad hoc ao CSA,;

baixar resolugbes referentes as deliberagbes do colegiado que preside e outros atos
normativos;

firmar convénios;

supervisionar, juntamente com a Comissédo Permanente de Processo Seletivo, os processos
seletivos dos cursos de graduagéo e pés-graduacgao;

constituir comissoes;

resolver os casos de urgéncia e os omissos que deverao ser referendados pelo CSA;

propor a alteragdo ou reforma deste Regimento;

sustar ex officio ato de 6rgdos académicos ou administrativos, ficando o respectivo ato
sujeito a deliberagédo do CSA,;

autorizar pronunciamento publico que envolva responsabilidade e o nome da FACAM,;

XXIII — efetuar pagamentos e outros encargos financeiros de responsabilidade da FACAM,;
XXIV — analisar e aprovar o Calendario Escolar de cada semestre letivo proposto pela Diretoria

XXV -

Académica;
assinar o Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais, ou delegar esta atribuicdo ao

Diretor Executivo;
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XXVI — responder, diretamente ou por delegagao, por qualquer um dos Diretores em sua auséncia

XXVI

Art. 9°

ou impedimento;
exercer outras atribuicdes que n&o estejam previstas neste Regimento e que, pela sua

natureza, lhe sejam afetas.

A Diretoria Geral tera sua estrutura, organizagéo e funcionamento definidos em regulamento

préprio, aprovado pelo CSA.

Art. 10.

SEGAO Il
DA DIRETORIA ACADEMICA

A Diretoria Académica é o 6rgdo da Administragdo Superior que dirige, coordena e gerencia

as atividades académicas da Instituicdo em seus diferentes niveis.

Art. 11.
l.
Il
M.
V.
V.
VL.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Sao atribui¢cdes do Diretor Académico:

cumprir e fazer cumprir o Regimento;

representar a Instituicdo na area académica;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Académica;

orientar e adequar o corpo docente e discente;

aprovar escala de férias do corpo docente;

coordenar as atividades da graduagao, pesquisa, extensao e pos-graduagao;

coordenar os estudos necessdrios para a implementacao de acdes que visam a melhoria
das condigbes de ensino dos cursos, tendo em vista os resultados dos diversos processos
avaliativos internos e externos;

assinar diplomas, titulos e certificados académicos, juntamente com o Diretor Geral,
supervisionar e fiscalizar a execugéo das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos docentes;

apresentar, anualmente, ao Diretor Geral, relatério de suas atividades;

participar de eventos, congressos e simpdsios, contribuindo para a melhoria do nivel
académico da Instituicao;

assessorar o Diretor Geral e os Coordenadores de cursos em assuntos relacionados a
legislacdo e as normas educacionais;

representar, por delegacdo, o Diretor Geral no relacionamento com o Ministério da
Educagéo e seus 6rgéos;

acompanhar a atualizac¢édo da legislacao educacional;

manter atualizados os cadastros institucionais junto ao INEP/MEC;

acompanhar os prazos estabelecidos pelos atos autorizativos do MEC e pela legislagdo
vigente;

acompanhar as comissoes de verificagao in loco do INEP/MEC;

substituir o Diretor Geral na sua auséncia ou impedimento;



XIX.

XX

Art. 12.

FACAM
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elaborar o Calendario Escolar de cada semestre letivo e submete-lo a aprovagao do Diretor
Geral;
exercer outras atribuicbes que ndo estejam previstas neste Regimento e que lhe sejam

delegadas pelo Diretor Geral.

A escolha do Diretor Académico sera de livre escolha do Diretor Geral.

§1° O mandato do Diretor Académico sera de 02 (dois) anos, podendo haver reconducdo.

§2° A Diretoria Académica tera sua estrutura, organizacao e funcionamento definidos em regulamento

préprio, aprovado pelo CSA.

Art. 13.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é o 6rgédo da Administracdo Superior responsavel pela fiscalizagéo,

planejamento e superintendéncia das atividades da FACAM.

Art. 14.
l.

VL.
VII.
VIII.

Sao atribui¢gdes do Diretor Executivo:

dotar a Instituicdo de recursos humanos, no tocante ao pessoal técnico-administrativo,
capacitados para o desenvolvimento de seus projetos e atividades;

fixar normas que disciplinem a aplicagdo, o uso e a conservagao dos recursos materiais
colocados a disposi¢éo da Instituigcao;

adequar os procedimentos administrativos e financeiros as necessidades académicas, para
agilizacao e eficacia dos processos;

emitir parecer sobre os aspectos administrativos e financeiros de convénios a serem
celebrados pela Instituigéo;

supervisionar e coordenar a elaboragdo dos anteprojetos de planos orgamentarios e
posterior implantacao dos projetos;

designar assessores administrativos e definir suas atribuigdes;

designar os Coordenadores dos érgaos suplementares;

assinar o Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais por delegacéo do Diretor Geral;

IX — exercer as atividades concernentes a gestdo dos recursos humanos da Instituigdo.

X.

Art. 15.

exercer outras atribuicbes que ndo estejam previstas neste Regimento e que lhe sejam

delegadas pelo Diretor Geral.

A escolha do Diretor Executivo sera de livre escolha do Diretor Geral.

§1° O mandato do Diretor Executivo sera de 02 (dois) anos, podendo haver recondugao.

§2° A Diretoria Executiva tera sua estrutura, organizagéo e funcionamento definidos em regulamento

préprio, aprovado pelo CSA.
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SEGAO V
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 16. A Diretoria Financeira é o 6rgdo da Administracdo Superior encarregado das questbes

administrativas e financeiras da FACAM.

Art. 17. Sao atribuigdes do Diretor Financeiro:

. expedir comunicados referentes as taxas e demais contribuicbes e emolumentos escolares,
tomadas pela Entidade Mantenedora no ambito de sua competéncia, e executar as normas
financeiras ao seu alcance, providenciando o desdobramento de seus efeitos nas atividades
académicas;

1. expedir portarias relacionadas as questdes financeiras da FACAM,;

Ill.  apreciar convénios, acordos, ajustes e contestar obrigagbes e compromissos;

V. elaborar o Relatdério Anual para a Diretoria Geral da FACAM, segundo as diretrizes
estabelecidas pelo CSA;

V. estabelecer as diretrizes operacionais financeiras da FACAM,;

VI.  elaborar as propostas de prestacdo de servigcos a terceiros e os respectivos contratos,
sempre levando em conta a capacidade da FACAM para assumi-las, submetendo-os a
aprovacao da Diretoria Geral;

VII. elaborar as demonstragdes financeiras, e proposta do orgamento anual da FACAM,;

VIII. exercer outras atribuicbes que nao estejam previstas neste Regimento e que, pela sua

natureza lhe sejam afetas.

Art. 18. A escolha do Diretor Financeiro sera de livre escolha do Diretor Geral.
§1° O mandato do Diretor Financeiro sera de 02 (dois) anos, podendo haver recondugao.

§2° A Diretoria Financeira tera sua estrutura, organizagéo e funcionamento definidos em regulamento

préprio, aprovado pelo CSA.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO BASICA

SEGAO|
DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 19. O Colegiado de Curso é o 6rgéo que tem por finalidade acompanhar a implementacao do
projeto pedagogico, propor alteragdes nos curriculos plenos, planejar e avaliar as atividades

académicas e discutir temas ligados ao respectivo curso.

§1° O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de curso de graduagéo.
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§2° O Colegiado de Curso & composto por 05 (cinco) representantes do corpo docente, indicados
pela Diretoria Académica, ouvida a Diretoria Geral, e por 02 (dois) representantes discentes eleitos

por seus pares.

§3° O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente em plenario 02 (duas) vezes por ano,
preferencialmente, 01 (uma) vez por semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo

Presidente, por iniciativa propria, ou a pedido de pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros.

§4° Em suas reunides e deliberagbes, o Colegiado de Curso observara as normas estabelecidas em

regulamento proprio por ele elaborado e aprovado pelo CSA.

§5° Das reunides plenarias do Colegiado de Curso lavrar-se-a ata, a ser assinada pelo Presidente e

pelo Secretario, designado pelo Presidente, dentre os membros em plenaria.

Art. 20. Compete ao Colegiado de Curso:

l. propor a Diretoria Académica o Projeto Pedagdgico de Curso, bem como o respectivo
curriculo e suas alteragdes;

Il analisar e integrar as ementas e os planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao
Projeto Pedagogico de Curso;

1. dimensionar as agoes pedagodgicas a luz da legislagao vigente;

IV.  apresentar proposta para aquisigdo de material bibliogréfico e equipamentos de apoio
didatico-pedagogico;

V. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

VI. exercer as demais atribuicdes que ndo estdo previstas neste Regimento e no seu

Regulamento e que, por sua natureza, Ihe sejam afetas.

SEGAOII
DA COORDENAGAO DE CURSO DE GRADUAGAO

Art. 21. As Coordenagobes de cursos de graduacao presenciais ou a distancia sdo responsaveis pela
sua administragdo académica e estratégica, sendo conduzidas pelos respectivos Coordenadores,

designados pro tempore, pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. O Coordenador de curso é escolhido e designado pelo Diretor Geral com mandato

de 02 (anos), podendo ser reconduzido.

Art. 22. S3o atribuigcbes do Coordenador de curso de graduacéo:
. coordenar e supervisionar as atividades do Curso de graduagéo e afins, articulando-as as
atividades de ensino, pesquisa e extenso;
Il representar o Curso de graduacgao;

M1, convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;



VL.
VII.

VIII.

XL

Art. 23.
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apresentar anualmente ao Diretor Académico, até margo do ano subsequente, o relatério de
atividades;
apresentar, até o final de novembro, ao Diretor Académico, o planejamento das atividades
para o ano subsequente;
executar e fazer executar as resolugdes e normas dos 6rgaos superiores;
ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias, além de propor ao
Diretor da area correlata as providéncias que se fizerem necessarias;
fiscalizar a fiel execugdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, do programa e das atividades dos docentes e discentes;
sugerir a implementacao de agbes para melhoria das condigées de ensino do Curso, tendo
em vista a analise dos resultados dos diversos processos avaliativos internos e externos;
proceder, sistematicamente, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, a revisdo e
atualizagéo do Projeto Pedagdgico de Curso, buscando o consenso em nivel de Colegiado;
exercer as demais atribuicbes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes das
disposicdes legais, estatutarias e regimentais ou por delegacdo da Diretoria Geral e da

Diretoria Académica.

SEGAO Ill

DA COORDENAGAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO

A Coordenagdo dos Cursos de poés-graduagdo presenciais ou a distancia é o 6rgéo

responsavel por sua gestao académica e estratégica, sendo conduzida pelo respectivo Coordenador,

designado pro tempore, pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. O Coordenador de que trata o caput exerce sua fungédo vinculando-se,

hierarquicamente, a Diretoria Académica.

Art. 24,

Sao atribuigbes do Coordenador dos cursos de pos-graduagéo:

elaborar os projetos de Cursos de pds — graduagao e submete-los a aprovagéo da Diretoria
Académica;

coordenar e supervisionar as atividades de pos-graduagédo e afins, articulando-as as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

representar os cursos de pos-graduagéo;

apresentar anualmente ao Diretor Académico, até margo do ano subsequente, o relatério de

atividades;

apresentar, até o final de novembro, ao Diretor Académico, o planejamento das atividades

para o ano subsequente;

executar e fazer executar a legislagédo vigente e as resolugdes e normas internas;
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VII.

VIII.

Art. 25.
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ajudar a manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias, além de propor ao
Diretor da area correlata as providéncias que se fizerem necessarias;
fiscalizar a fiel execugdo do regime didatico, especialmente no que diz respeito a
observancia do horario, do programa e das atividades dos docentes e discentes;
sugerir a implementagédo de agdes para melhoria das condi¢gdes de ensino do curso, tendo
em vista a analise dos resultados dos diversos processos avaliativos internos e externos;
exercer as demais atribuicbes que o cargo de Coordenador exige, decorrentes das

disposicdes legais, estatutarias e regimentais ou por delegagéo da Diretoria Académica.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Os orgaos suplementares sdo estruturas de apoio as atividades académicas e

administrativas, conforme a seguir:

l.

Il
M.
V.
V.
VL.
VII.
VI
VIII.

Secretaria Académica;

Biblioteca;

Laboratorios;

Departamento de Tecnologia da Informagéo;
Departamento de Assisténcia aos Estudantes;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Pesquisa e Extensao;
Departamento de Infraestrutura;

Ouvidoria.

§1° Em caso de reconhecida necessidade, o CSA podera criar ou extinguir 6rgdos suplementares.

§2° A critério da Diretoria Geral, os 6rgdos suplementares poderdo ser agrupados, total ou

parcialmente, para fins de gestédo, coordenagéo ou operagao.

§3° Os orgaos suplementares séo regidos por regulamentos préprios, aprovados no ambito do CSA.

TiTuLO 1Nl
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPIiTULO |
DO ENSINO
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Art. 26. A FACAM, enquanto instituicdo de ensino, pode ministrar, de acordo com a legislagdo
vigente, sob a forma presencial, semipresencial ou a distancia, cursos de graduagao, cursos de pos-

graduacao, cursos de extensdo e outros.

SEGAO |
DOS CURSOS DE GRADUAGAO E DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 27. Os cursos de graduacao, destinados a formagdo em estudos superiores na respectiva area
de conhecimento, sdo abertos a portadores de certificado ou diploma de concluséo dos estudos de

Ensino Médio ou equivalente, que tenham obtido classificagdo em Processo Seletivo ou equivalente.

Art. 28. Entende-se por disciplina o corte do conhecimento, caracterizado pelo alto nivel de
abstracdo e menor amplitude relativa correspondente a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvem em determinado ndmero de horas-aula, cumpridas e distribuidas ao longo do periodo
letivo.

§1° O conteudo programéatico de cada disciplina, elaborado de acordo com o Projeto Pedagdgico de
Curso, tera seu Plano de Ensino elaborado pelo docente e aprovado pelo Colegiado de Curso,
cabendo a Coordenacgao de Curso a unificagdo dos conteldos dos planos entre os diversos docentes

da disciplina.

§2° E obrigatério o cumprimento integral dos contetidos programaticos, aprovados nos Planos de

Ensino de cada disciplina, e da carga horaria, estabelecidos no curriculo pleno de cada Curso.

Art. 29. Os cursos de graduagédo estdo estruturados em disciplinas basicas ou profissionais,
podendo haver altera¢cdes na periodicidade, carga horéria e disposigdo no curriculo pleno, que é
elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares emanadas do Conselho Nacional de Educagéo e

aprovado pelo CSA.

Paragrafo unico. Eventuais alteracdes no curriculo pleno de curso terdo eficacia e vigéncia no
periodo letivo seguinte ao da sua aprovagdo, e os discentes né&o-periodizados poderao ser
reconduzidos ao novo curriculo sem prévia consulta, em conformidade ao disposto neste Regimento
e as normas emanadas pelo CSA, sendo-lhes garantido o aproveitamento de estudos equivalentes na

forma da regulamentacgao institucional e legislagéo vigente.

Art. 30. Os curriculos plenos dos Cursos de graduacao, integrados por disciplinas com suas
respectivas cargas horarias, com a periodizagdo recomendada, duragdo total e prazos de
integralizacdes, e com as suas principais caracteristicas, serdo elaborados no dmbito dos respectivos

Colegiados de Cursos e encaminhados a analise da Diretoria Académica para aprovagao pelo CSA.

§1° A integralizagéo do curriculo pleno, tal como formalizado, habilita a obtengao do diploma.
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§2° O prazo maximo de integralizagao constante do caput devera estar de acordo com as disposigcbes

emanadas neste Regimento.

§3° Se houver mais que um curriculo em vigor, o discente reprovado, ou que deixou de cursar
disciplina extinta do curriculo em extingdo de curso em atividade e que ndo encontrar oferta em
disciplina equivalente a extinta, serd reconduzido de curriculo, enquadrando-se naquele como

possivel melhor opgéo, sendo ainda submetido as devidas adaptacdes.

§4° Quando da reconducgao curricular, para o reenquadramento do discente reconduzido, ha que se

observar a vedagéao de reabertura de disciplina extinta de curriculo em extingao.

Art. 31. A integralizagéo curricular é feita pelo regime de matricula por série anual ou semestral,

conforme previsto no Projeto Pedagogico de Curso, aprovado pelo CSA.

Paragrafo unico. O enquadramento curricular originario dos processos de transferéncia e reabertura

de matriculas se fara por deliberagcao do Colegiado do Curso.

Art. 32. A duragéo dos cursos de graduacao, para efeito de integralizagéo curricular, é expressa em
nuamero de semestres/anos e horas-aula, observada a duragéo estabelecida no Projeto Pedagodgico

de Curso, aprovado pelo CSA.

§1° O discente que nao conseguir integralizar o curso no periodo equivalente a 02 (duas) vezes o
tempo de duragao previsto e aprovado no Projeto Pedagégico de Curso, sera considerado jubilado e,
para obtencdo da graduagdo, devera participar de novo processo seletivo, sendo, necessariamente,
submetido a reenquadramento curricular conforme disposto no paragrafo uUnico do art. 31 deste

Regimento.

§2° Para o discente ingressante por transferéncia externa ou interna, reabertura de matricula, bem
como o originario de recondugéo ao curriculo por reprovagdo em disciplina extinta de curriculo em
extingdo de curso em atividade, feito o seu enquadramento na série/semestre do curriculo vigente,
para o cumprimento do prazo disposto no paragrafo anterior, entra no cdmputo o somatério das

séries/semestres anteriores a do seu enquadramento.

Art. 33. O discente de extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, podera
ter abreviada a duracdo de seu curso, em conformidade com a regulamentacéo estabelecida pelo

CSA e pela legislagéo vigente.

Art. 34 O discente pode exercer a atividade de monitoria voluntaria, sem contrapartida remuneratoria,
devendo as normas de recrutamento, atribuicbes e avaliagdo de desempenho ser fixadas em

regulamento elaborado pela Coordenagéo do Curso e aprovado pela Diretoria Académica.

SEGAO I
DOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO
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Art. 35. Os cursos de pos-graduacgéo destinam-se a complementar, desenvolver e aprofundar os

estudos feitos em curso de graduacgao, conferindo ao discente o titulo de Especialista.

Paragrafo unico. Para obtencao do titulo de Especialista, exige-se do candidato, além da concluséo
dos créditos, a apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso na forma estabelecida pelo
Regulamento do Curso, aprovado pelo Diretor Geral, observada a legislacdo vigente acerca da

matéria.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 36. A pesquisa objetiva a produgao e divulgagcado do conhecimento cientifico que contribua para

o desenvolvimento humano, cultural, socioeconémico e tecnoldgico da regido e do pais.

Art. 37. A FACAM podera incentivar a pesquisa através de auxilio para a execugdo de projetos
cientificos, concessao de bolsas, promog¢do de congressos, intercambio com outras instituicbes e

divulgagéo de resultados de pesquisas realizadas.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa, além do possivel financiamento proprio, poderao também

ser financiados por érgédos externos, seja de carater publico ou privado.

Art. 38. Para a promogéo da pesquisa devera a FACAM, por meio da Coordenacao dos cursos de
pos-graduagao:
. promover a integragao progressiva das fungdes de ensino, pesquisa e extensao;
Il realizar a pesquisa, tendo por metas a produgéo, o aperfeicoamento e a divulgagao dos
conhecimentos produzidos;

1. estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos e servigos especiais.

CAPITULO I
DOS CURSOS E DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 39 Os cursos e as atividades de Extensdo destinam-se a divulgagdo e atualizagao de
conhecimentos e técnicas, visando a elevagao cultural da comunidade, sendo abertos aos portadores

dos requisitos exigidos em cada caso.

Art. 40. A FACAM mantera atividades e servigos de extensdo a comunidade para a difusdo de

conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus cursos.
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Paragrafo unico. Os cursos e as atividades de extensao poderdo ser sugeridos pelos docentes,

Coordenadores de cursos ou terceiros, vinculando-se a implementagao a aprovacao do Diretor Geral,

observando-se a adequacgao as politicas extensionistas da Instituicao.

TiTULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 41. O ano letivo é independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos
para o ensino de graduagéo, distribuidos em 02 (dois) semestres regulares de atividades escolares
efetivas, ndo computados os dias reservados aos exames finais, podendo ter duragcéo diversa, na

forma da legislagéo.

§1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo programatico e da carga horaria das

disciplinas integrantes do curriculo.

§2° Entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de ensino de recuperagao,
de aulas ou atividades de disciplinas em dependéncia ou de adaptagdes, bem como outras atividades
extracurriculares ou de pesquisa e extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e

humanos disponiveis e o funcionamento continuo da Instituigao.

Art. 42. As principais atividades da FACAM sao estabelecidas no Calendario Escolar e de
Atividades, proposto pela Diretoria Académica e aprovado pelo Diretor Geral, do qual constem, no
minimo, o inicio e o encerramento do periodo letivo e demais eventos cuja articulagdo, com esses

periodos, seja prevista.

§1° Extraordinariamente, considerando-se a subordinacdo hierarquica e a razdo justificada, as

atividades académicas podem ser suspensas pelo Diretor Geral e Diretor Académico.

§2° O regime dos cursos de pds-graduacgéo e cursos de extensdo sera tratado em regulamentagéo

especifica para cada caso, aprovada pelo Diretor Geral.
§3° Do Calendario Escolar devem constar, explicitamente, os dias em que nao havera aula.

§4° Dispensa ou suspensao das aulas s6 podera ocorrer mediante ordem expressa do Diretor Geral.
CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO
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Art. 43. O ingresso de candidatos nos Cursos de graduagéo e pés-graduacgao realizados em datas
ou periodos especificos, dar-se-a por meio de Processo Seletivo ou outro processo publico
congénere, ou, ainda, através de transferéncia ou aproveitamento de estudos, dentro do limite das
vagas oferecidas para o Curso de sua opc¢éo e de acordo com as normas institucionais e a legislagéo

vigente.

§1° O numero inicial de vagas para cada curso de graduacdo € determinado por meio de atos

autorizativos publicados pelo Ministério da Educacéo.

§2° As transferéncias ou aproveitamento de estudos nos cursos de graduagdo e cursos de pos-

graduagao devem seguir regulamentagao especifica do programa aprovada pelo CSA.

§3° O ingresso de candidatos nos cursos de pos-graduagéo dar-se-a por procedimentos de selegédo

proprios, regulamentados pelo respectivo programa e aprovado pelo CSA.

Art. 44. O Processo Seletivo de candidatos, para os cursos de graduacao, abrange conhecimentos
comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino Fundamental e Médio, sem ultrapassar aquele

nivel de complexidade, na forma disciplinada e aprovada pelo CSA.

§1° As inscrigbes para o Processo Seletivo sdo abertas através de Edital, publicado pela Presidéncia
da Comissédo Permanente do Processo Seletivo, no qual constarao as normas que regem o referido
processo, as respectivas vagas, prazos de inscricdo, a documentagdo exigida para a inscrigéo, 0s
critérios do processo, critérios de classificagdo e demais informag¢des que devem constar do catalogo

estabelecido pelo Ministério de Educagéo em legislacéo especifica.

§2° Nos termos da legislacao vigente, desde que previsto em Edital, o Processo Seletivo podera ser
realizado de forma a receber notas e conceitos do candidato relativos as suas atividades no Ensino
Médio ou equivalente, e, também, em cursos sequenciais, segundo ponderagdo adequada, como
forma de prestigiar conhecimentos obtidos naquele grau de ensino e auxiliar na avaliagéo real do

candidato.

Art. 45. A supervisdo do Processo Seletivo dos Cursos de graduagcdo e pods-graduagédo € de
responsabilidade da Diretoria Académica, juntamente com a Comissao Permanente de Processo

Seletivo.

§1° A classificacao obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza o Processo
Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou no ato do

requerimento n&o apresentar a documentagéo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§2° Na hipdtese de vagas remanescentes, a FACAM podera realizar novo Processo Seletivo ou
preencher as vagas existentes com discentes transferidos de outros cursos ou Instituicbes de Ensino

Superior, ou portadores de diploma de graduagao, obedecida a afinidade do curso.

Art. 46. Outras formas de ingresso nos cursos de graduagdo da FACAM poderdo ser adotadas,

regulamentadas e aprovadas pelo CSA, observada a legislagédo em vigor.
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CAPIiTULO Il
DO VINCULO ACADEMICO

SECAO |
DA MATRICULA

Art. 47. O ingresso na FACAM efetua-se mediante matricula nos seus cursos e ou programas,

dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§1° Observado o caput deste artigo, a matricula se efetiva mediante assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais e pagamento da primeira mensalidade da

semestralidade/anualidade escolar.

§2° A matricula pressupde, de um lado, ciéncia da parte do discente sobre os programas dos cursos,
duracao, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo e, de

outro, o compromisso da FACAM de cumprir as obrigagdes decorrentes.

§3° Na ocasido da matricula, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I 02 (duas) fotos 3x4;

Il. 01 (uma) via do Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais, devidamente assinada;

lll. 02 (duas) vias do Histérico Escolar do Ensino Médio (uma obrigatoriamente original), ou
uma declaragdo de matricula, caso o documento ainda ndo tenha sido expedido
(exclusivamente para candidatos concluintes do Ensino Médio);

IV. 01 (uma) fotocopia autenticada do Registro Geral ou da Certiddo de Nascimento ou de
Casamento;

V. 01 (uma) fotocdpia simples:

a) do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
b) do Titulo de Eleitor;

c) do Certificado de Reservista (discentes do sexo masculino e maiores de 18 anos).

Art. 48. A matricula nos Cursos de graduacdo e pos-graduacdo sera precedida de Processo
Seletivo aberto a candidatos que concluiram, respectivamente, o Ensino Médio ou equivalente e

curso de graduacao.

Art. 49. A matricula de discentes estrangeiros nos cursos de graduagdo e nos cursos de pos-
graduacao, resultado de convénios culturais, institucionais ou governamentais, é precedida de

Processo Seletivo proprio, segundo normas especificas estabelecidas pelo CSA.

Art. 50. Cabe ao CSA regulamentar o ingresso de portadores de diploma de curso superior, e de

transferentes de cursos iguais ou afins.
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Art. 51. Eventual dispensa de disciplinas pode, segundo as normas do CSA, ser concedida por

aproveitamento de estudos de disciplinas equivalentes cursadas em curso superior ou, em

atendimento ao disposto no art. 31 por meio de comprovacéo de proficiéncia.

Art. 52. O discente deve renovar sua matricula mediante requerimento de matricula subsequente,
desde que esteja com a situacgdo financeira regularizada, e dentro do prazo fixado no Calendario

Escolar, sob pena de, ndo o fazendo, ser considerado desistente.

§1° O discente que nao renovar sua matricula, conforme estabelecido no caput, devera efetuar o

pagamento de uma mensalidade para efeito de trancamento.

§2° O discente que né&o efetuar o trancamento de sua matricula € considerado ter abandonado a sua

situagéo junto a IES.

Art. 53. Se houver necessidade de elaboragdo de Plano de Estudos, cabe a responsabilidade ao

discente.

§1° A elaboragéo do Plano de Estudos deve ser feita pelo discente, sob as orientagdes da Diretoria

Académica e regulamentagdo emanada do CSA, no periodo estabelecido em Calendario Escolar.

§2° O Plano de Estudos é um instrumento administrativo, académico e pedagdgico, que tem por

objetivo definir disciplinas, horarios, série/semestre e turma em que o discente deve ser matriculado.

§3° Na elaboragcdo do Plano de Estudos, € exigéncia primaria a observancia da condi¢cdo das
disciplinas em pré-requisitos e co-requisitos, podendo, ainda, a FACAM exigir a inclusédo, no referido

instrumento, das disciplinas em dependéncia.

§4° Os preé-requisitos sdo conhecimentos adquiridos em disciplinas que obrigatoriamente devem ser
cursadas, com aprovagao, antes da matricula em disciplinas subsequentes que delas dependem, ndo

podendo ser cursadas concomitantemente.

§5 Os co-requisitos sdo conhecimentos adquiridos em disciplinas que obrigatoriamente devem ser
cursadas, antes ou concomitantemente as disciplinas que delas dependem.
§6° - Cabe a Coordenagao do Curso estruturar a cadeia de pré-requisitos e submete-la a aprovagéo

do Diretor Académico.

SEGAO I
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 54. E concedido o trancamento da matricula para efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos, manter o discente vinculado a Instituigdo e o direito a reabertura de matricula, condicionada
a existéncia de vagas, para o proximo periodo letivo, no prazo fixado em Calendario Escolar,

mediante requerimento formal, e desde que regularizados os débitos vencidos.
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§1° Nao sera concedido o trancamento da matricula no primeiro semestre de estudos do discente na

Instituicdo, seja para cursos semestrais ou anuais.

§2° Ao discente devidamente matriculado, sdo permitidos, no maximo, dois trancamentos

consecutivos ou trés alternados.

§3° O trancamento tem validade somente até o término do semestre letivo, para os cursos
semestrais, e do ano letivo, para os cursos anuais, em que foi requerido, sob pena de, ndo se

renovando, ocorrer a perda do vinculo com a Instituicdo.

§4° O periodo, durante o qual o discente tiver sua matricula trancada, ndo sera computado na

contagem de tempo de integralizag&o curricular.

§5° Na reabertura da matricula, o discente sera reenquadrado conforme o artigo 31, devendo
submeter-se a andlise curricular para aproveitamento de disciplinas anteriormente cursadas em

curriculo outro ao do reenquadramento.

Art. 55. A matricula do discente do curso de graduacgdo, além dos casos previstos na legislagéo,
pode ser cancelada:
l. por ato do Coordenador de curso, a requerimento do préprio discente;
1. por iniciativa do Diretor Geral ou Diretor Académico, quando:
a) odiscente exceder ao periodo de trancamento;
b) o discente exceder ao prazo maximo de integralizagao curricular;
c) o discente exceder ao numero de 02 (dois) trancamentos consecutivos ou 03 (trés)
alternados;
d) for constatada irregularidade académica praticada pelo discente;
e) constatar-se improbidade referente a comprovagdo documental legal da conclusédo do
Ensino Médio ou equivalente, bem como documentos de transferéncia que possibilitam
0 acesso ao Ensino Superior ofertado pela FACAM,;
f) apds apuragdo de responsabilidade por Comissdo de Sindicancia designada pelo

Diretor Geral.

§1° O discente, a que se referem os itens | e Il, com excegao da alinea f, pode retornar a FACAM
mediante novo Processo Seletivo, tendo o direito de aproveitamento de disciplinas eventualmente

cursadas.

§2° Ao discente a que se refere a alinea f, inciso Il, € vedado o reingresso na FACAM, cabendo-lhe,

entretanto, o direito de receber a Certidao de Estudos.

Art. 56. A matricula do discente de Curso de pés-graduagao pode ser cancelada:
. pelo Coordenador dos cursos de poés-graduagéo, a requerimento do préprio discente ou
quando este:
a) exceder ao periodo de trancamento;

b) exceder a 01 (um) ano de abandono;
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c) forreprovado 02 (duas) vezes na mesma disciplina;
d) n&o cumprir o prazo limite para a integralizagdo dos créditos e entrega do Trabalho de
Conclusdo de Curso;
e) cometer ato de irregularidade académica.
Il. por ato do Diretor Geral, ap6s apuracdo de responsabilidade por Comissao de Sindicancia

por ele designada.

§1° As condigbes de retorno do discente a que se refere o item | deverdo constar de Regulamento

proprio do programa aprovado pelo CSA.

§2° Ao discente a que se refere o inciso |l € vedado o reingresso na FACAM, cabendo-lhe, entretanto,

o direito de receber a Certidao de Estudos.

Art. 57. O retorno do discente desistente por abandono de estudos ou cancelamento de matricula,

efetua-se mediante aprovagdo em novo Processo Seletivo.

Paragrafo unico. Ao retornar, o discente deve estar em situagdo regular com suas obrigagdes

financeiras na Instituigao.

SECAO IlI
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 58. Na hipotese de eventuais vagas ndo preenchidas pelo Processo Seletivo, ou abertas em
funcdo de desisténcia de discentes matriculados, poderao ser recebidos discentes transferidos de

outro curso ou institui¢ao.

Art. 59. E concedida matricula a transferido de curso superior de instituigdo de ensino nacional
regularmente credenciada e com curso autorizado pelo Ministério da Educagéo ou estrangeira, na
estrita conformidade das vagas existentes no curso de interesse, se requerida nos prazos fixados em

edital préprio.

§1° O requerimento de matricula por transferéncia deve ser instruido com documentagéo constante

em edital proprio.

§2° A documentacao pertinente a transferéncia, necessariamente original, tramitara diretamente entre

as instituicoes.

§3° Sendo a instituicdo de origem do transferente classificada como universitaria, observada a
autonomia constitucional, a exceg¢do dos cursos com determinacdo legal especifica relativa a

autorizagao de funcionamento, os demais poderéo ter a autorizacgao oficializada pelo CSA.

Art. 60. O discente transferido esta sujeito as adaptag¢des curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem, se equivalentes, nos termos

das normas internas aprovadas pelo CSA, da legislagao pertinente e do artigo 31 deste Regimento.
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Art. 61. Em qualquer época e a requerimento do interessado, a FACAM concedera transferéncia ao

discente nela matriculado, condicionada a apresentacdo da declaragdo de vaga da instituicdo de

destino.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SEGAO |
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DA FREQUENCIA NOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 62. O aproveitamento escolar é avaliado por disciplina, mediante provas parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado, de cada avaliagdo em notas de
0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 63. A frequéncia as aulas e participagdo nas demais atividades académicas sao deveres dos
discentes regularmente matriculados, nos termos do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais

assinado entre as partes.

Paragrafo unico. A frequéncia de que trata o caput deste artigo é regulada nos termos da legislagédo

vigente e eventuais normas regimentais.

Art. 64. Constituem-se atividades curriculares as prelegdes, as pesquisas, 0s exercicios, as
arguicdes, os trabalhos praticos, os seminarios, as excursdes, os estagios, as provas escritas e orais

e outras devidamente aprovadas pelo 6rgao competente.

§1° O docente podera promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse,
sempre dando conhecimento prévio ao Diretor Académico da FACAM, que poderdo ser computados
nas notas das verificagoes parciais; nesta situagdo a nota da prova parcial sera a média ponderada
da nota da prova escrita (com peso 7,0) e a da nota do trabalho pratico ou equivalente (com peso
3,0);

§2° Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaliagdo e a responsabilidade do controle de
frequéncia dos discentes, devendo o Coordenador do Curso fiscalizar o cumprimento desta

obrigacéo, intervindo em caso de omisséao.

Art. 65. A cada verificagdo do aproveitamento da aprendizagem ¢é atribuida uma nota expressa em
grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com variagéo de 0,5 (meio) em 0,5 (meio) ponto, ndo se

admitindo fracionamento a nao ser de 0,5 (meio ponto).

§1° Havera, durante cada semestre letivo, 02 (duas) provas parciais para verificagdo do aprendizado

em cada disciplina.
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§2° A Média Parcial do Semestre é a média aritmética das 02 (duas) provas parciais, devendo ser

computada com 2 (duas) casas decimais.

§3° Entende-se por Exame Final a prova que sera realizada apds o término do periodo letivo, em que

sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) aos discentes que obtiveram Média Parcial do Semestre

maior ou igual a 4,0 (quatro inteiros) e menor que 7,0 (sete inteiros).

§4° A Média Final do Semestre é a média aritmética da Média Parcial do Semestre e da nota do

Exame Final, na situagdo do § 3° deste artigo ou, em caso contrario, € o mesmo escore da Média

Parcial do Semestre quando esta for igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) ou inferior a 4,0 (quatro)

inteiros).

§5° Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o arredondamento da Média Final do Semestre,

devendo ser computada com 2 (duas) casas decimais;.

Art. 66. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades programadas, o discente € considerado aprovado:
l. independente de Exame Final, quando obtiver Média Parcial do Semestre igual ou superior
a 7,0 (sete inteiros);
1. mediante Exame Final, quando obtiver Média Parcial do Semestre inferior a 7,0 (sete
inteiros) e igual ou superior a 4,0 (quatro inteiros), e, em seguida, obtiver Média Final do

Semestre igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros);

Art. 67. E considerado reprovado o discente que:
l. ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina, qualquer que seja sua média;
Il. obtiver Média Parcial do Semestre menor que 4,0 (quatro inteiros), na disciplina;
M1, ndo obtiver, na disciplina, Média Final do Semestre igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros),

quando ocorrer o Exame Final.

Art. 68. O discente reprovado por frequéncia na(s) disciplina(s) ficara impedido de fazer o Exame

Final da respectiva disciplina.

Art. 69. As disciplinas préticas, de projetos ou de carater experimental, terdo sua forma de avaliagéo
definidas pelo CSA.

Art. 70. Podera ser concedida prova de 22 (segunda) chamada, para quaisquer das provas parciais
bimestrais de cada disciplina, desde que o discente requeira, no prazo de 03 (trés) dias apresentando
documentos comprobatoérios que justifique o referido pedido, apds a realizagdo da respectiva prova

em 12 (primeira) chamada.

§1° Solicitagbes para prova de 22 (segunda) chamada deverao ser instruidas com atestado médico,

conforme normativa do Diretor Geral em documento compativel com as atividades académicas.
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§2° As solicitagdes para prova de 22 (segunda) chamada serao decididas pelo Diretor Académico e

pelo Diretor Geral.

§3° Se aprovada a realizagéo de prova de 22 (segunda) chamada, o discente devera pagar uma taxa

para se habilitar para a avaliagéo.

§4° Nao havera prova de 2a (segunda) chamada para o exame final.

§5° Casos omissos serdo analisados e decididos pelo Diretor Geral.

Art. 71. O discente, reprovado por nao ter alcancado a frequéncia ou a média minima exigida,

devera repetir a disciplina, em regime de dependéncia, no ano letivo imediatamente seguinte.
§1° Sera promovido ao periodo seguinte o discente com, no maximo, 02 (duas) dependéncias.

§2° As disciplinas cursadas em regime de dependéncia ou adaptagédo deverdo ser cursadas em turno

diferente, ou no mesmo turno, desde que haja compatibilidade horaria.

§3° O discente, promovido em regime de dependéncia, devera cursar, obrigatoriamente, as
disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula, nas disciplinas no novo periodo a
compatibilidade de horarios e aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de

frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

§4° O discente nao podera ser promovido a periodo superior sem que antes tenha logrado aprovagéo

na ou nas disciplinas que cursava em dependéncia e/ou adaptacao.

§5° As disciplinas cursadas em regime de adaptagédo para complementagdo de carga horaria, com
periodicidade diversa das aqui estabelecidas terdo suas formas e critérios de avaliagéo fixados em

norma especifica pelo CSA.

Art. 72. O discente reprovado por média ou frequéncia em 03 (trés) ou mais disciplinas, tera que se
matricular no mesmo periodo, com aproveitamento das disciplinas ja cursadas, desde que haja

aprovagao.

Art. 73. Poderdao ser ministradas aulas em regime de dependéncia e/ou adaptagcdo de cada
disciplina, em horarios especiais, com metodologia adequada, nos termos das normas fixadas pelo
CSA.

Art. 74. Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao discente que utilizar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
docente, quando das provas, exame ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliagdo de
conhecimento por atribuicao de notas, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas neste

Regimento.

§1° E atribuida nota 0,0 (zero) ao discente que deixar de se submeter a qualquer verificagdo oficial
prevista, na data fixada pela Secretaria Académica, e ndo requerer dentro do prazo deste Regimento,

prova em 22 (segunda) chamada.
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§2° E atribuida nota 0,0 (zero) ao discente que deixar de se submeter & prova em 2?2 (segunda)

chamada, na data fixada pela Secretaria Académica.

Art. 75. Poderad ser concedida revisdo das provas parciais ou do exame final, mediante
requerimento, dirigido ao Diretor Geral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a divulgagéo da

respectiva nota.

§1° O pedido de revisédo de prova parcial ou do exame final serd analisado por uma banca composta
por 03 (trés) docentes, um dos quais o professor da disciplina em questao, os quais apos a avaliagdo
do mérito da solicitagdo, emitirdo parecer mantendo ou alterando a nota, submetendo sua decisdo ao

Coordenador do Curso e homologagao pelo Diretor Académico e Diretor Geral.

§2° Se os docentes designados concordarem em alterar a nota, esta decisdo sera a prevalecente;

nao havendo unanimidade, prevalecera a nota atribuida pelo docente da disciplina.

SEGAO II
DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM E DA FREQUENCIA NOS CURSOS DE POS-GRADUAGAO
E NOS CURSOS COM METODOLOGIA DE ENSINO A DISTANCIA

Art. 76. Os critérios de avaliagdo dos cursos de pos-graduagdo, observado o disposto neste

Regimento e na legislagéo vigente, serdo definidos em regulamentos proprios, aprovados pelo CSA.

Art. 77. Os critérios de avaliagao das atividades extensionistas, dos cursos de graduagdo e pos-
graduagdo com metodologia de ensino a distancia, observado o disposto neste Regimento e na

legislacao vigente, serdo definidos em regulamentagdes especificas aprovadas pelo CSA.

CAPITULO V
DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Art. 78. E assegurado aos discentes portadores de doenca infectocontagiosa, ou impedidos por
alguma limitagéo fisica, superior ao periodo de 10 (dez) dias, e as discentes gestantes, direito ao
tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia regular, em conformidade com a legislagéo

vigente e as normas constantes deste Regimento e outras aprovadas pelo CSA.

§1° Os interessados deverdo requerer o tratamento excepcional, mediante apresentacao de atestado

médico, com indicagéo do tempo, considerado necessario, de afastamento das atividades escolares.

§2° O requerimento, na forma do paragrafo anterior, observado o prazo regulamentado pelo CSA,

poderd ser feito pelo interessado, por procurador ou comprovado membro da familia.
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Art. 79. Resguardadas as condi¢gbes necessarias ao processo de aprendizagem, a auséncia as
atividades escolares pode ser compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares,
durante o periodo de tratamento excepcional, com acompanhamento do docente da disciplina,
realizados de acordo com o Plano de Ensino fixado, em cada caso, consoante ao estado de saude do

discente e as possibilidades da FACAM.

§1° O disposto neste artigo possibilita a compensagéo de faltas, todavia, ndo dispensa o discente da
obrigatoriedade de realizacdo das avaliagbes nas datas previamente determinadas, sendo vedado

qualquer prorrogagao na forma do disposto neste Regimento.

§2° Os trabalhos e exercicios domiciliares dos discentes amparados, conforme o caput deste artigo,
serdo avaliados pelos docentes das respectivas disciplinas que, considerando-os satisfatérios,

procederao, na forma do §1°, a compensagéo das faltas no periodo de afastamento.

§3° A entrega de trabalhos e/ou exercicios fora do prazo preestabelecido levara o discente a perda do

direito de justificar-se, devendo arcar com o 6nus da negligéncia, podendo implicar reprovagéo.

§4° Visando ndo causar prejuizo pedagdgico ao requerente, fica limitado a 30 (trinta) dias no
semestre o deferimento de requerimentos de tratamento excepcional, prorrogado por, no maximo,

mais 30 (trinta) dias, mediante novo laudo médico.
§5° O prazo de concesséao de exercicio domiciliar nao podera ultrapassar o término do periodo letivo.

§6° Se o discente n&o tiver condigbes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento
das atividades escolares em regime domiciliar, ou se a natureza da(s) disciplina(s) ndo admitir o

regime domiciliar, ficardo prejudicados o deferimento e a aplicagdo do regime de que trata este artigo.

§7° Na hipdtese de ndo existirem condi¢gdes de dar continuidade aos estudos na forma de "regime
didatico-pedagdgico domiciliar", o discente devera trancar a matricula para evitar a reprovagao,

devendo, a critério, renova-la no periodo letivo seguinte.

§8° Se ocorrer o indeferimento do tratamento excepcional, considerando as condigées do requerente
e as especificidades das disciplinas, e o discente ndo efetuar o trancamento da matricula, sera
considerado reprovado na(s) disciplina(s), ou na série, conforme regulamentado por este Regimento

e ou pelo CSA.

§9° Ocorrendo o disposto no §7°, concernente ao indeferimento por disciplina, o discente podera,
exclusivamente nesta condicdo, realizar o trancamento da matricula nas disciplinas especificas em

que ficou prejudicada a possibilidade de oferta em "regime didatico-pedagdgico domiciliar".

§10° Enquanto ndo ocorrer o trancamento da matricula, persiste o vinculo com a Instituigéo e,
consequentemente, a obrigacao financeira decorrente na forma do contrato de prestagdo de servigos

educacionais firmado entre as partes.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 80. A comunidade académica da FACAM é composta pelos seguintes grupos:
l. corpo docente;
1. corpo discente;

Il corpo técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 81. O corpo docente é constituido de professores de reconhecida competéncia ética e
profissional, que assumem o compromisso de respeitar os principios e valores explicitados neste

Regimento e demais normas emanadas do CSA.

Art. 82. O corpo docente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos érgédos colegiados, na

forma deste Regimento.

Art. 83. A representagédo docente tem por objetivo encaminhar as reivindicagbes e as aspiragbes do
corpo docente, com vistas a promogéao e integragdo da comunidade académica na consecugédo das

finalidades da Instituigéo.
Art. 84. A indicagéo dos representantes docentes no CSA é feita pelo voto direto de seus pares.

Art. 85. Os integrantes do corpo docente sdo contratados e dispensados pela Entidade
Mantenedora, aplicando-se a legislagdo trabalhista, o Regulamento do Magistério Superior da
FACAM e este Regimento.

Art. 86. As formas de ingresso e promogédo do corpo docente e o escalonamento de niveis no

Quadro de Carreira estado previstos no Regulamento do Magistério Superior, aprovado pelo CSA.

Art. 87. Sao atribuigdes do docente vinculado a FACAM:
I elaborar os Planos de Ensino da(s) disciplina(s) de sua responsabilidade, conforme
orientacao da Instituicdo, e submeté-los a aprovacao pelo Colegiado de Curso, nos cursos
de graduagédo, e pela Coordenagao de pds-graduagdo, nos cursos e programas de pos-

graduacao;
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ministrar o ensino e assegurar a execugéo da totalidade do programa aprovado, dentro do
horario preestabelecido, cumprindo e fazendo cumprir a frequéncia obrigatéria nos cursos
presenciais;
exercer acao disciplinar no &mbito de sua competéncia;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes referentes a avaliacdo da aprendizagem dos
discentes;
participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
representar seus pares nos orgaos colegiados, quando eleito;
cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos em Calendario Escolar e relacionados a
atividade docente;
permitir a entrada, acompanhada de permanéncia em sala de aula, somente de discentes
vinculados a FACAM, em situagao regular;
cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigagdes previstas neste Regimento, no
Regulamento do Magistério Superior da FACAM, derivadas de atos normativos baixados por
6rgao competente ou inerentes a sua fungao;
participar ativamente da avaliag&o institucional, tendo representacdo na Comisséao Prépria

de Avaliagao Institucional.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

O corpo discente da FACAM ¢é constituido por discentes vinculados a Instituicdo, sejam

como regulares, eventuais, ouvintes ou especiais, assim entendidos:

regulares: aqueles regularmente matriculados nos cursos de graduacao ou pods-graduacao
da FACAM;

eventuais: aqueles devidamente vinculados as atividades/cursos de extenséo,
necessariamente de curta duragao;

ouvintes: aqueles interessados em acompanhar disciplinas de um curso por um periodo
determinado, sem o compromisso de avaliagdo de seu rendimento e com direito a
certificado de participagado naquelas disciplinas, desde que tenha o minimo de 75% (setenta
e cinco por cento) de presencga as aulas;

especiais: € considerado discente especial aquele interessado em cursar determinada
disciplina de um curso de graduagdo submetendo-se aos mesmos objetivos, conteudos

programaticos, carga horaria e critérios de avaliagdo da turma regular.

Paragrafo unico. Cabe ao Diretor Geral regulamentar a forma e critérios para selecao e ingresso de

discentes ouvintes e especiais.
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Art. 89. O corpo discente tem representagao, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados, na

forma prevista neste Regimento.

Art. 90. A representacao discente tem por objetivo encaminhar reivindicagbes e aspiracdes da
comunidade discente, com vistas & promoc¢ao e integragédo da comunidade académica na consecugao

das finalidades da Institui¢ao.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representagéo e participacdo nao isenta o discente do

cumprimento de seus deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

Art. 91. Sao direitos e deveres do discente:

l. zelar pelos seus interesses e pela qualidade do ensino que lhes ¢ disponibilizada;

Il. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia quanto
ao seu aproveitamento;

1. participar dos 6rgaos colegiados da FACAM, se eleito, e Associagbes Estudantis, além de
exercer o direito de voto para escolha dos seus representantes;

V. recorrer de decisbes dos organismos executivos e deliberativos, obedecidas as varias
instancias de decisdes e os prazos estabelecidos;

V. zelar pelo patriménio da FACAM destinado ao uso comum e as atividades académicas;

VI. cumprir as normas institucionais em vigor;

VII. participar ativamente da avaliagado institucional, tendo representagdo na Comissao Proépria

de Avaliagao Institucional.

Art. 92. Os discentes dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo podem ter suas atividades
académicas, realizadas em outras Instituicdes, reconhecidas segundo normas estabelecidas pelo
CSA, quando:

. realizadas em Instituicdes conveniadas;

Il autorizadas previamente pelas respectivas Diretorias das convenentes;

lll.  apresentados os devidos comprovantes.

CAPIiTULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 93. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes, tem a

seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da FACAM.

Paragrafo unico. A FACAM zelara pela manutengédo de padrdes de recrutamento e condigbes de
trabalho, condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como oferecera

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.
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TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPIiTULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 94. O ato de matricula de discente ou de investidura de profissional em cargo ou fungéo
docente ou técnico-administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
que regem a FACAM, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo de ensino, neste
Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades que

deles emanam.

Art. 95. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou

transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1° Na aplicagdo das sangbes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) grau de autoridade ofendida.
§2° Ao acusado é, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

§3° Em caso de dano material ao patriménio da FACAM, além da sangao disciplinar aplicavel, o

infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 96. Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o cumprimento
da legislagéo educacional e deste Regimento, contribuindo para a manutencdo da ordem disciplinar
da FACAM.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 97. Os membros do corpo docente estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
l. adverténcia, verbal e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungao docente;

1. repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;



- 3 i
=
FACAM
FACULDADE DO Mﬂ.t-\.NH-iﬂ__ ;
suspensao, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como na
reincidéncia em falta punida com repreensao;
dispensa por:
a) incompeténcia didatico-cientifica;
b) auséncia a 10% (dez por cento) ou mais das aulas e exercicios programados;
c) descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
d) desidia no desempenho das respectivas atribui¢des;
e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;
f)  reincidéncia nas faltas previstas no item Il deste artigo;

g) faltas previstas na legislagao pertinente.

Paragrafo unico. Sao competentes para aplicagdo das penalidades:

Art. 98.

de adverténcia, o Coordenador do curso;

de repreenséo e suspensao, o Diretor Geral;

de dispensa de docente ou pessoal ndo-docente, a SOMAR, por proposta do Diretor Geral
da FACAM.

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
censura;

adverténcia por escrito;

suspensao;

desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensédo implica na consignagdo de auséncia do discente durante o

periodo em que perdurar a punigao, ficando impedido de frequentar as dependéncias da FACAM.

Art. 99.
l.
Il.
M.
V.

Na aplicagéo de sangdes disciplinares, sao considerados os seguintes elementos:
primariedade do infrator;

dolo ou culpa;

valor e utilidade de bens atingidos;

grau de autoridade ofendida.

Paragrafo unico. Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensao e desligamento podem

ser aplicadas independentemente da primariedade do infrator.

Art. 100. S3o0 competentes para aplicagdo das penalidades:

de censura e adverténcia por escrito, o Coordenador do curso;

de suspensao, o Diretor Académico;
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I1I. de desligamento, o Diretor Geral.
§1° A aplicagcado de sangéo, que implique em desligamento das atividades académicas, é precedida

de processo disciplinar, com direito ao contraditério e a ampla defesa.

§2° A comissdo do processo disciplinar € formada de, no minimo, por 03 (irés) membros da
comunidade académica, sendo 02 (dois) Coordenadores e 01 (um) docente, designados pelo Diretor

Geral.

§3° A autoridade competente para a imposicdo de penalidade pode agir pelo critério da verdade
formal, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo docente
ou outro superior hierarquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de

censura, adverténcia por escrito, repreensido ou suspensao.

Art. 101. E prescrito o registro das sancdes previstas neste Regimento se, no prazo de 01 (um) ano

da aplicagéo, o discente nao tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo genérica.

Art. 102. As penas previstas neste Regimento séo aplicadas da forma seguinte:
l. censura, na presencga de duas testemunhas:
a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da FACAM ou da Entidade
Mantenedora;
b) por perturbacao da ordem no recinto da FACAM;
c) por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente ou da
administragdo da FACAM,;
1. adverténcia por escrito:
a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressao a membros da comunidade académica;
c) porinjuria a qualquer membro da comunidade académica;
d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes
ou docentes e servidores da FACAM.
Il suspensao:
a) nareincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica;
c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
d) por aplicagdo de trotes a discentes novos, que importem em danos fisicos ou morais,
ou humilhagéo e vexames pessoais;
e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados
pela administracdo, no local préprio;
f)  por prejuizo material ao patrimbénio da Entidade Mantenedora da FACAM ou do

Diretério ou Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;



- w
FACAM
FACULDADE DO MJ.F:ANHJ.D._ ;
g) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo o6rgao
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou docentes, no
exercicio de suas funcoes.
IV.  desligamento:
a) nareincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da FACAM ou
a qualquer membro dos corpos docente e discente da Entidade Mantenedora ou, ainda,
autoridades constituidas;
c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a agéo penal;
d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em processo disciplinar;
e) por aliciamento ou incitagdo a deflagragdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisagao das atividades escolares ou participagdo neste movimento;
f)  por participagcdo em passeatas, desfiles, assembleias ou comicios que possam
caracterizar calunia, injuria ou difamagéo aos dirigentes ou integrantes da FACAM ou

da Entidade Mantenedora ou perturbag¢ao do processo educacional.

Paragrafo unico. Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde

logo, a comunicagao do fato a autoridade policial competente.

Art. 103. O Diretor Geral pode indeferir o pedido de renovacao de matricula ao discente que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior,, devidamente

comprovadas.

Art. 104. Sao direitos dos membros do corpo discente:
. receber o ensino referente aos cursos em que se matriculam;
1. pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursados;
1. obter, com relagdo ao contrato celebrado com a Faculdade, tratamento compativel com a

legislagao pertinente (MP 1477 ou legislagao alternativa).

CAPIiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 105. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na

legislacao trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II, deste Titulo.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral da FACAM,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo contratual, de competéncia da SOMAR, por proposta do Diretor

Geral.
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TiTULO VI
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 106. Ao concluinte de curso de graduagéo sera outorgado o respectivo grau e expedido o

diploma correspondente.
§1° O diploma seré assinado pelo Diretor Geral, pelo Diretor Académico e pelo diplomado.

§2° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma indicara, no
verso, a habilitagdo obtida, acrescentando-se mediante apostila, novas habilitagbes que venham a ser

cursadas.

Art. 107. Os graus académicos serao conferidos pelo Diretor Geral em sessao publica e solene, em

data previamente definida, na qual os graduados prestardo o compromisso formal estabelecido.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, na presenga

de 02 (duas) testemunhas, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 108. Aos concluintes de curso de pds-graduacéo sera expedido o respectivo certificado, assinado

pelo Diretor Geral, pelo Diretor Académico e pelo diplomado.

Art. 109. Aos concluintes de cursos de extensdo serd expedido o respectivo certificado, assinado

pelo Diretor Académico.

Art. 110. A FACAM conferira as seguintes dignidades académicas:
l. Professor Honorario;

1. Professor Emérito.

§1° Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CSA, serdo conferidos em sessdo solene e
publica, mediante a entrega do respectivo diploma, assinado pelo Diretor Geral da FACAM e pelo

agraciado.

§2° Os titulos e certificados sado registrados em livro préprio, controlado e mantido sob a

responsabilidade da Diretoria Académica.

TiTULO VIII
DAS RELAGOES ENTRE A SOMAR E A FACAM

Art. 111. A SOMAR é responsavel pela FACAM, perante as autoridades publicas e o publico em
geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os

limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica e didatico-pedagdgica dos corpos docente e
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discente e da autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos e a sua autonomia

didatico-cientifica.

Art. 112. Compete precipuamente & Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da FACAM, disponibilizando-lhe os suficientes recursos de custeio,

manutencgao e investimento.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora reserva-se o direito de deliberar sobre a administragdo
orcamentaria e financeira da FACAM, podendo delega-la em parte a Diretoria Geral,, observado o

respeito a segregacao de fungdes e o conflito de interesses.

TiTULO IX
DA COMISSAO PROPIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL — CPA

CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 113. A Comissdo Propria de Avaliagdo da FACAM, adiante denominada CPA, constitui-se como
6rgdo de natureza consultiva e executiva que, em consonancia com a legislagdo vigente e
regulamentagdo propria aprovada pelo CSA, tem como atribuicdo ampla a elaboracéo,
implementacao, aplicagdo e monitoramento do processo de auto avaliagéo institucional promovendo,
no que couber, a interlocugdo com os o6rgaos de regulagdo, supervisdo e avaliagdo do Sistema

Federal de Ensino.

Paragrafo unico. As atribuigbes especificas da CPA, da sua Coordenagdo e de seus membros,

serao definidas em regulamentagao prépria aprovada pelo CSA.

Art. 114. A CPA da FACAM tem como principal objetivo subsidiar e orientar a gestao institucional nas
dimensdes politica, académica e administrativa de forma a viabilizar os ajustes necessarios a
elevacdo do padrdo de desempenho e a melhoria permanente da qualidade e pertinéncia das

atividades desenvolvidas.

CAPITULO Il
DA CONSTITUIGAO

Art. 115. A CPA é constituida:

l. por 01 (um) Coordenador, indicado pelo Diretor Geral;
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1. por 01 (um) representante do corpo docente, eleito pelos seus pares;
M. por 01 (um) representante do corpo discente, eleito pelos seus pares;
IV.  por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo e de apoio, eleito pelos seus
pares;
V. por 01 (um) representante da sociedade civil organizada, indicado pela Entidade

Mantenedora.
§1° No ato de instituicdo da CPA, o Diretor Geral indicara o respectivo Coordenador.

§2° Os membros da CPA terdo mandato de 02 (dois) anos com a possibilidade de reeleigéo por, no

maximo, mais um mandato.

Art. 116. O processo eletivo para composicdo da CPA, bem como a dindmica das reunides

colegiadas constardo do regulamento proprio da referida comisséo, aprovado pelo CSA.

TiTULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 117. A FACAM informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos docentes,

recursos disponiveis e critérios de avaliagédo, obrigando-se a cumprir as respectivas condig¢des.

Art. 118. Salvo as disposicoes em contrario a este Regimento, o prazo para a interposigédo de
recursos € de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo do ato e da comunicagdo ao

interessado.

Art. 119. As taxas e anuidades/semestralidades escolares serdo propostos pela Entidade
Mantenedora e aprovados pelo CSA, atendidos os calculos de custo do curso ofertado e a legislagdo

vigente.

§1° No valor da anuidade/semestralidade estao inclusos todos os atos inerentes ao trabalho escolar,
em sala de aula e em outras atividades regulares previstas no plano de curso, e o seu pagamento
sera parcelado em prestagbes sucessivas, segundo plano previamente aprovado pela Entidade

Mantenedora, atendida a legislacao vigente.

§2° O atraso no pagamento das prestagbes referente a anuidade/semestralidade escolar sera

cobrado de acordo com as condi¢des contratuais e a legislagéo vigente.

Art. 120. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Ministério da Educacéo,

revogando-se de imediato as disposi¢cdes em contrario.
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Art. 121. Este Regimento s6 pode ser alterado por votos favoraveis de, no minimo, 2/3 (dois tergos)

dos membros do CSA, obedecida a legislagao vigente.

§1° As alteragdes ou reformas sio propostas pelo Diretor Geral ou por requerimento de 1/3 (um

terco), pelo menos, dos membros do CSA, apos parecer favoravel da Entidade Mantenedora.

§2° Os curriculos novos tém aplicagédo no periodo letivo iniciado apds sua aprovacao.

Art. 122. Nenhuma publicagao ou pronunciamento oficial, que envolva o nome da FACAM podera ser

feito sem prévia autorizagédo do Diretor Geral.

Art. 123. E proibido aos membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo promoverem

qualquer manifestagao de natureza politico-partidaria no &mbito da FACAM.

Art. 124. Os atos escolares praticados em cumprimento de ordens judiciais de carater provisério e/ou

condicional, uma vez revogadas, sao considerados anulaveis de pleno direito.

Art. 125. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor Geral, em conformidade com o art. 8°, XIX,

deste Regimento, e referendados pelo CSA.

/

_G'érlb’.'s César Branco Bandeira
’ Diretor Geral



